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Resumo

O presente ensaio discute aspectos sobre a docéncia, seu processo de profissionalizacdo e a
relagdo deste processo com a valorizagdo dos saberes dos professores. Assim, o objetivo de tal
ensaio teodrico é apresentar elementos que compdem a docéncia e defender a necessidade do
processo de profissionalizacdo da categoria formada pelos professores, com a valorizacdo de
seus saberes. Para o desenvolvimento deste estudo, elencamos como problematica: Como
ocorre o processo de profissionalizacdo docente a partir da perspectiva da formacéo especifica
do professor e com a valorizacdo dos saberes docentes? Assim, realizamos as discussdes com
base em estudos de Enguita (1991), Lelis (2008) e Novoa (1991, 2008). Como resultados,
verificamos que a docéncia é constituida por saberes, mas o0s integrantes da categoria
participam parcialmente da elaboragéo destes saberes.
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A docéncia, a formacao especifica do professor e valorizacdo dos saberes da categoria
docente

Para alicercar as discussdes presentes neste ensaio tedrico, defendemos a necessidade
da formacdo critica do professor e a partir da colaboracédo entre as instituicGes sociais para que
a ideia da docéncia como vocacdo ou oficio moral seja superada. Lelis (2008) levanta a
necessidade das parcerias entre as escolas, o Estado, as universidades e demais organizacdes

para gerir os problemas da nossa sociedade, quando a autora considera:

S6é uma cultura de cooperagdo, de parceria entre as escolas, o Estado, as
universidades e 0s organismos existentes no seio da sociedade civil, que respeite 0s
instrumentos didaticos dos quais os docentes dispGem no espago escolar, podera
contribuir para a gestdo dos problemas que sociedades como a nossa apresentam
ainda e que se manifestam através dos comportamentos e das préaticas dos alunos.
(LELIS, 2008, p. 60).

A cooperagdo entre as instituicdes formadoras dos professores possibilita acfes
amplas e integradas para a reforma social. A medida que o professor adquire conhecimentos
especificos da sua profissdo na universidade, ele exterioriza as suas concepgdes no espaco
escolar. A escola também é um espago para a formagdo do professor, para discussdes das
demandas sociais e politicas propostas, de forma a oferecer um retorno para 0s anseios da

sociedade. Nesse sentido, o papel que o professor tem no a&mbito social revela a necessidade

! Denominagdo que a obra de Tardif e Lessard (2005) apresenta-nos.



de bases tedricas capazes de alicercar as a¢fes e fundamentar as concepgles exteriorizadas
pelo profissional.

Diante de tal analise a respeito do processo de formacao e valorizacdo dos saberes
que os professores constituem ao longo da atuacdo, fica-nos nitido que a dissociacdo teoria e
pratica compde um dos dilemas da docéncia. Além deste, os estudos de Ndvoa (2008)
retratam outros dilemas proprios do trabalho do professor que dificultam o estabelecimento de
sua identidade.

Os estudos de Novoa (2008) trazem a condi¢cdo de que um desses dilemas recai nas
discussdes a respeito da relagdo dos docentes com o0 espago comunitario. Quando
simplesmente deixamos de comunicar-nos com as comunidades locais, nossa identidade
profissional define-se mais pelo processo de internalizacdo do que pela externalizacdo, e é
exatamente o que aconteceu com o0s docentes. Entretanto, nos dias atuais, nossos discursos
voltam-se & reconstrucdo do laco forte com o espago comum.

Além do vinculo entre escola e comunidade para aproximacao da instituicdo das
demandas sociais, a autonomia dos professores também é necessaria para que estes ndo
desenvolvam suas propostas apenas para servir aos interesses da sociedade capitalista. Este €
mais um dos eixos que compdem os dilemas da profissdo docente, pois as escolas
organizaram-se segundo modelos quase padronizados, mas que, nos dias de hoje, as
instituices clamam pela capacidade de adaptacdo a diferenca (NOVOA, 2008).

Como colocamos no momento anterior, além da dualidade dos sentidos de
profissionalizacdo e de autonomia, os professores deparam-se com inimeros dilemas devido a
estrutura organizacional das instituicGes. A realidade da docéncia ndo € apenas objetiva ou
que ocorre em um ambiente no qual perdura a neutralidade. Tardif e Lessard (2005) discutem
as tensdes, os dilemas proprios da profissdo e advertem que as caracteristicas dos professores
podem variar conforme o contexto escolar, assim como tais profissionais da area encontram
barreiras internas para o desenvolvimento de seu trabalho devido & forma como a escola
organiza-se.

O reconhecimento do saber especifico também faz parte dessa lista de dilemas da
profissdo docente. N6voa (2008, p. 227) destaca que ndo hd o reconhecimento do saber
especifico do professor; logo, o dilema provém da condicdo na qual os professores, com essa
perda de prestigio da profisséo, sdo considerados como aqueles que efetuam a atividade mais
simples e natural, porém colocados em uma posicdo fundamental na sociedade do

conhecimento. O saber docente aparece como relativizado, mas os profissionais em questao



adquirem a funcdo de transformar a sociedade, exercendo a mais complexa das atividades
como algo naturalizado e com a auséncia de conhecimentos especificos.

O saber especifico da docéncia deriva da formacdo inicial e continua de qualidade,
no entanto o professor entrelacara os processos formativos com o seu capital cultural. Nesse
sentido, para delinear os programas de formacdo, N6voa (2008) leva em consideragdo trés
familias de competéncias descritas nas situagdes dileméticas da relacdo entre o professor € a
comunidade, da autonomia docente e do conhecimento préprio da docéncia, as quais
envolvem o fato de relacionar, organizar e analisar as situagdes da profisséo.

Os professores necessitam dessa interacdo continua entre as bases tedricas advindas
dos cursos de formacao, seu capital cultural, a prética pedagogica, a partilha com o seu grupo
e a relagio com o contexto social. Segundo o autor: “E no trabalho de reflexdo individual e
coletivo que eles encontrardo 0s meios necessarios ao desenvolvimento profissional”
(NOVOA, 2008, p. 228). O sentido social do trabalho do professor, a definicdo do trabalho do
docente na colegialidade e a reconstru¢do do conhecimento profissional remetem-nos aos trés
dilemas citados.

A partir dos debates sobre os dilemas, compomos o0 quadro 2 a seguir:

Quadro 1 - A docéncia e os dilemas da profissdo

Dilemas da
profissdo de Caracteristicas que envolvem o dilema em questao
professor

- A redefinigéo do sentido social do trabalho dos docentes precisa acontecer.

- Ha a necessidade da construcdo de uma identidade profissional que valorize o papel dos professores como
animadores de redes de aprendizagem, mediadores culturais e organizadores de situagdes educativas.

- Precisamos uma maior exposicdo publica e exigéncia de niveis de confianca profissional dos professores,
porém as imagens que circulam na sociedade em relacdo aos docentes envolvem a concepgéo do ensino como
uma atividade relativamente natural.

- Precisamos ver o ensino como complexo. Percebemos que o trabalho docente envolve a colaboragéo do
aluno, porém a presenga desse aluno ndo é produto de ato de vontade, mas de uma obrigagdo social e
O dilema da familiar.

comunidade - Os objetivos distintos e até mesmo contraditrios estdo presentes na educacdo, pois o cliente’, em uma
perspectiva € o aluno, em outra, as familias e em outra ainda, pode ser a comunidade. Podemos
questionarmo-nos até que ponto é possivel contentar todos esses sujeitos.

- ldentificamos o0 novo espago publico da educacdo e a necessidade das intervencdes técnica e politica para a
participacdo nos debates sociais e culturais. A transicao na identidade docente acontece, pois a formagdo dos
mestres no século XX nédo deu grande importancia as competéncias expressivas e comunicativas solicitadas
para o futuro da profissdo e, por isso, recebe questionamentos.

- Devemos repensar o trabalho docente, a partir da légica de projeto e de colegialidade.

- Com relagdo ao projeto de escola, percebemos que, raramente, nos interrogamos sobre organizacdo do
trabalho na instituicdo (defini¢do de tempos e espagos, por exemplo).

- Quanto a colegialidade docente, observamos que nosso interesse gira em torno do docente de forma
O dilema da individual e, raramente, levamos a competéncia coletiva em consideragcdo. Noévoa (2008) destaca a
autonomia importancia da organizacao dos espagos, de forma a valorizar a aprendizagem entre pares.

- A proposta de um novo espaco publico de educacéo acarreta a necessidade da ideia de abertura, 0 que nos

2 Névoa (2008) coloca a denominagdo “cliente” para efetuar o debate sobre os objetivos a serem cumpridos pela
educacdo. Nesse sentido, aparecem 0s seguintes pontos que competem a educagdo, os quais sdo visualizados
como distintos e podem ser até mesmo contraditorios: “[...] desenvolver a pessoa e formar o trabalhador, garantir
a igualdade de oportunidades e a selecdo das elites, promover a mobilidade profissional e a coesdo social”
(NOVOA, 2008, p. 229).




leva a prestacdo de contas do trabalho desenvolvido no &mbito escolar.

- O conhecimento profissional do professor ndo é apenas teérico, pois traz caracteristicas empiricas; porém,
também néo deriva totalmente da dimenséo da experiéncia.

- Encontramos uma enorme dificuldade em conceituar o conhecimento profissional do professor.

O dilema do - A deliberagdo é necessaria quando nos referimos ao trabalho docente, pois as praticas particulares
conhecimento submetem-se as opinides coletivas.

- Verificamos que é preciso ir além dos discursos superficiais® e buscar a compreensio de modo mais
profundo a respeito dos fenomenos que envolvem a educacdo. Novoa (2008, p. 233) afirma: “So sera
possivel sair da penumbra por uma reflexdo coletiva, informada e critica”.

Fonte: Organizado pela autora com base em N6voa (2008).

Conforme o quadro 2 mostra-nos, os dilemas da docéncia exigem maiores
aprofundamentos para que o professor possa profissionalizar-se. A formacdo de qualidade é
um dos meios para proporcionar bases as discussdes dos professores sobre as contradicGes
que se deparam ao longo de suas carreiras. Todavia, a formacdo de professores também
apresenta dilemas, como Saviani (2011) ressalta. O referido autor analisa os documentos
legais do Brasil e encontra as marcas da precariedade das politicas formativas, com sucessivas
mudangas a ponto de impossibilitar a preparacdo docente consistente para atuar diante dos
problemas educacionais detectados. Para Saviani (2011, p. 14):

Em suma, os pareceres resultam dispersivos. Eles ndo imprimem uma orientacdo
segura e ndo garantem os elementos para uma formagéo consistente. Em lugar de
dispor os elementos que nos permitiriam superar os dilemas pedagdgicos, revelam-
se presas desses mesmos dilemas.

As legislacbes voltadas a formacdo de professores no Brasil apresentam-se
fragmentadas e descontinuas. E necessario enfrentarmos os desafios a partir da reflexo critica
sobre a relacdo dos professores com a comunidade, a forma como os professores visualizam a
questdo da autonomia e como o conhecimento do professor é reconhecido socialmente. Com
isto as questdes duais deixam de ficar estagnadas e passamos a pensar em formas de superar
as contradi¢des do campo educacional.

As situacOes dilematicas dificultam o estabelecimento de caracteristicas para a
docéncia convergentes com os exemplos classicos de ocupacbes ja consolidadas como
profiss@es liberais, a ponto de ir além da condicdo de semiprofissdo. Entretanto, a consciéncia
de que com o processo de profissionalizacdo podemos superar determinados dilemas da
profissdo, mas o total controle desta pode ser inatingivel, € algo explicito por Tardif e Lessard
(2005, p. 27) que dizem:

¥ N6voa (2008, p. 233) ressalta as seguintes acdes como imprescindiveis para a compreensdo mais ampla dos
fendmenos educativos: “Estudar. Conhecer. Pesquisar. Avaliar. Sem isso, ficaremos prisioneiros da demagogia e
da ignorancia”.




[...] a profissionalizago coloca concretamente o problema do poder na organizacéo
do trabalho escolar e docente. Uma profissdo, no fundo, ndo é outra coisa sendo um
grupo de trabalhadores que conseguiu controlar (mais ou menos completamente,
nunca totalmente) seu préprio campo de trabalho e o acesso a ele através de uma
formacdo superior, e que possui uma certa autonomia sobre a execucdo de suas
tarefas e 0s conhecimentos necessarios a sua realizacéo.

A formacdo em nivel superior € um dos elementos de extrema importancia ao nos
referirmos & docéncia, pois a historicidade da atividade do professor carrega marcas da nao
exigéncia de formacgdo nesse nivel. A permissdo da atuacdo de sujeitos que possuem
certificacdo em nivel médio é um dos fatores que dificulta o processo de profissionalizacdo da
docéncia.

Em relacdo a formacdo, Ndovoa (1991, p. 43) corrobora nossa afirmacdo ao definir:
“O profissional supde-se tecnicamente competente em um campo do conhecimento do qual
estdo excluidos os que ndo o sdo. Sua competéncia deve ser o produto de uma formacao
especifica, geralmente de nivel universitario”. O conhecimento especifico da profissdo
oferecerd bases para as decisdes que o professor tomara a partir dos dilemas da docéncia e
com autonomia para definir questdes referentes ao seu préprio campo de trabalho.

O processo de profissionalizacdo docente

A profissionalizacdo do professor mantém relacdo com as questdes dos modelos de
gestdo e de realizagdo do trabalho docente. Como obstaculos para a profissionalizacdo da
atividade docente, aparecem fen6menos presentes em regides como a Europa e a América do
Norte, sendo estes: a perda de prestigio, a diminui¢cdo da autonomia e a deficiéncia da
formacdo profissional, a reducdo da participacdo; de forma que Tardif e Lessard (2005)

desenvolvem a seguinte andlise:

Tanto na Europa quanto na América do Norte o diagndstico é severo: os professores
se sentem pouco valorizados e sua profissdo sofreu uma perda de prestigio; a
avaliacdo agravou-se, provocando uma diminui¢do de sua autonomia, a formacéao
profissional é deficiente, dispersiva, pouco relacionada ao exercicio concreto do
servigo; a participacdo a vida dos estabelecimentos fica reduzida, a pesquisa fica
aquém do projeto de edificacdo de uma base de conhecimento profissional, etc.
(TARDIF; LESSARD, 2005, p. 26).

Nesse contexto, a situacdo da docéncia aparece como problematica; por isso as
mudancas na organizacdo da categoria quase ndo sdo possiveis de acontecer, devido a
repulséo apresentada pelas instituicbes aos novos projetos e pelos professores participarem

pouco no processo de organizagdo das propostas.



A caracteristica do individualismo surge nas praticas efetuadas em sala de aula e a
experiéncia profissional é tomada como um critério para analisar as competéncias do
professor (TARDIF; LESSARD, 2005). Esses e outros elementos fragilizam a docéncia
porque o professor deveria agir com base na interacao e relagdo com o grupo de profissionais
do campo educativo. Da mesma forma, ao elegermos apenas o critério dos anos de
experiéncia do professor como central para mensurar suas competéncias, desconsideramos o
viés da formacao.

Uma tese colocada na obra de Tardif e Lessard (2005) é a de que o poder na
organizacao do trabalho docente tem relacdo com a profissionalizacdo. O prdprio conceito de
profisséo, expresso pelos autores, envolve a ideia de um grupo de trabalhadores que consegue
o controle de seu proprio campo de trabalho, mesmo que ndo de modo total, mas
parcialmente. A formacdo em nivel superior é condicdo para possuir autoridade em relacdo a
execucdo de tarefas e ao dominio dos conhecimentos imprescindiveis a sua realizacéo.

A exigéncia para com o professor da formacdo similar aos grupos de profissionais
classicos existe, mas ainda encontramos obstaculos para tornar possivel a profissionalizacao
da docéncia. Os médicos, advogados e arquitetos sdo exemplos de profissionais classicos
(ENGUITA, 1991); entretanto, a condig@o dos professores aproxima-se, a0 mesmo tempo, dos
profissionais livres e dos funcionarios assalariados, porque ha a tentativa de conjugar os
privilégios de funcionarios com as caracteristicas dos trabalhadores livres (NOVOA, 1991).

O movimento de profissionalizacdo do ensino e suas consequéncias diante da questéo
sobre o conhecimento dos professores € um dos motivos centrais para o desenvolvimento das
pesquisas concernente a tematica dos saberes docentes (NUNES, 2001). Assim,
questionamos: Como poderiamos falar em processo de profissionalizacdo da docéncia sem
considerar a importancia do saber constituido pelo préprio professor e a necessidade do
trabalho coletivo?

Entretanto, na maioria das vezes, o professor visualiza a capacidade de expor seus
saberes e exercer a autonomia somente dentro do espaco da sala de aula. Conforme Cunha
(1999, p. 140) destaca: “O professor tem muitas tarefas individuais e poucas coletivas e muito
pouco tempo de convivio com 0s colegas em ambientes interativos”. A partilha de
experiéncias a fim de gerar conhecimentos especificos da docéncia deixa de acontecer e, com
iSS0, ha prejuizo para a profissionalizagéo docente.

A profissionalizacdo docente e a préatica pedagogica cotidiana das escolas caminham

juntas. A socializagdo dos conhecimentos da profisséo acontece nas instituicbes nas quais 0



professor atua, por isso: “Somente a pratica daré consisténcia ao repertorio pedagdgico que 0s
professores foram assimilando ao longo de sua formacgdo. Assim, ndo se pode falar de
profissionalizacdo docente sem se referir ao estabelecimento de ensino” (LUDKE; BOING,
2004, p. 1174). Analisamos o espaco escolar como aquele onde o professor comportar-se-a
como profissional ao alicergar suas a¢es na formacao docente.

Compactuamos da premissa de que as investigacbes sobre a temética dos saberes
docentes atribuem maior importancia a especificidade das acbes do professor, ao mesmo
tempo em que as discussdes favorecem a relacdo entre 0s aspectos pessoais, profissionais e
organizacionais. De acordo com Nunes (2001), o periodo historico entre as décadas de 1980 e
1990 é o marco para o surgimento das discussdes sobre a tematica em questdo e traz a tona a

complexidade da préatica pedagodgica, conforme acompanhamos na seguinte citacdo:

[...] inicia-se 0 desenvolvimento de pesquisas que, considerando a complexidade da
pratica pedagdgica e dos saberes docentes, buscam resgatar o papel do professor,
destacando a importancia de se pensar a formacdo numa abordagem que va além da
académica, envolvendo o desenvolvimento pessoal, profissional e organizacional da
profissdo docente. (NUNES, 2001, p. 28.)

Assim, temos a formacdo dos professores atrelada a capacidade da categoria docente
em dominar o processo de trabalho, a partir dos objetivos e da forma organizacional da
atividade. Nunes (2001, p. 29, grifo da autora) descreve a situacdo com a seguinte passagem:
“Percebe-se, entdo, uma ‘virada’ nos estudos, que passam a reconhecer ¢ considerar os
saberes construidos pelos professores, o que anteriormente ndo era levado em consideragdo”.
A instrumentalizacdo pura, alicercada no dominio de métodos e de técnicas, abre espaco para
a valorizacéo daquilo que o professor faz no espaco de sala de aula e que pode ser partilhado
com os demais membros da categoria, reforcando-se a coletividade do grupo profissional e a

ampliacdo do conjunto de saberes especificos da docéncia.

A defini¢éo de uma profissédo

Para Enguita (1991), a definicdo de profissdo exibe cinco caracteristicas: 1)
Competéncia, como produto de uma formagcao especifica’; 2) Vocacdo, porque o profissional
trabalha a servigo de seus semelhantes e sua retribuicdo tem forma de honorarios; 3) Licenca,
por meio da demarcacdo de um campo exclusivo, o qual é reconhecido e protegido pelo
Estado; 4) Independéncia, pelo fato dos profissionais serem autdnomos em relacdo as

* N6voa (1991) ressalta que a formacéo refere-se geralmente ao nivel universitério.



organizacg0es e aos clientes e 5) Autorregulacédo, pelo direito que a profissdo reserva de julgar
seus proprios membros.

Ao analisar a realidade que circunda a docéncia, Enguita (1991) revela as distor¢bes
porque as caracteristicas necessarias a uma profissdo ndo sdo compartilhadas pelos
professores de forma ampla. Ha convergéncias e divergéncias, no sentido de que os docentes
ndo apresentam um saber especifico, a imagem do docente representa a renincia a uma
condicdo econdmica favoravel, encontramos 0 ensino regular concomitante ao ensino
informal, a ponto de ilustrar a demarcacdo parcial do campo docente e autonomia relativa dos
professores.

A questdo da profissionalizagdo docente leva-nos a discutir a respeito da autonomia
da categoria. No exemplo dos docentes, quando o professor simplesmente executa as funcdes,
deixa de ter a nocdo global do seu trabalho. No momento em que a classe docente preocupa-se
em ampliar a sua autonomia, ultrapassa a condicao da classe operaria. Assim, Enguita (1991)
pontua que os docentes ndo pertencem a um grupo profissional pela autonomia relativa que
possuem e pela falta de prestigio; ao mesmo tempo, também diferem das condicdes do
operariado porque o seu trabalho tem qualidade ao superar a padronizacdo e a fragmentacao
excessiva das tarefas.

Com base em pesquisas de Enguita (1991) e Ndvoa (1991), percebemos que a
condicdo do professor, na auséncia parcial dos elementos que caracterizam as demais
profissdes, ainda se distancia da definicdo de grupo profissional. Isto porque a definicdo de
profissdo abrange o seguinte elemento: “[...] um grupo profissional ¢ uma categoria auto-
regulada de pessoas que trabalham diretamente para 0 mercado numa situacdo de privilégio
monopolista” (ENGUITA, 1991, p. 42). Assim, a autorregulacdo faz parte de um grupo
profissional, na medida em que conserva a autonomia no processo de trabalho e os privilégios
guanto a renda, ao poder e ao prestigio.

Como ha divergéncias entre a condi¢do em que o professor encontra-se e 0 conceito
de grupo profissional exposto por Enguita (1991), da mesma forma, verificamos o
distanciamento da condicgdo professoral em relagédo ao grupo operariado. De acordo com o
autor, a classe operaria esta privada do acesso a propriedade de seus meios de producéo, da
capacidade de controle do objeto e do processo de seu trabalho, da autonomia na atividade
que desempenha. A docéncia abrange as caracteristicas dos dois grupos (de profissionais e de

operarios), pelas questdes salariais e de formacéo.



Com base nos atributos de cada um dos grupos ou ainda, como denomina Enguita
(1991), dos extremos, a situacdo da docéncia apresenta-se como uma semiprofissao,
utilizando o autor em questdo a terminologia para 0s grupos ocupacionais com caracteristicas

pertencentes tanto ao grupo profissional quanto a classe operaria:

Constituem o que no jargao sociologico se designa como semiprofissdes, geralmente
constituidas por grupos assalariados, amilde parte de burocracias publicas, cujo
nivel de formagdo é similar ao dos profissionais liberais. Grupos que estdo
submetidos a autoridade de seus empregadores mas que lutam por manter ou ampliar
sua autonomia no processo de trabalho e suas vantagens relativas quanto a
distribuicdo de renda, ao poder e ao prestigio. Um destes grupos é o constituido
pelos docentes. (ENGUITA, 1991, p. 43).

As controveérsias circundam a definicdo da docéncia com relacdo a ser ou ndo uma
profissdo. O professor recebe salarios relativamente baixos e depara-se com a exigéncia de
uma formacdo anédloga a condicdo dos exemplos classicos das profissbes liberais, por
exemplo, os médicos e os advogados. As condicGes reais para o professor adquirir a formacao
de qualidade sdo deixadas de lado, por isso torna-se aligeirada e incapaz de demonstrar a
totalidade do processo de trabalho. A propria formacgdo contribui para o enfraquecimento do
grupo dos docentes e o distancia de ser reconhecido como profissional, porque, muitas vezes,
ele deixa de propor situacGes para a reflexdo critica e preocupa-se mais em transmitir
conceitos técnicos (ENGUITA, 1991).

Nesta condicdo, é possivel colocarmos o processo de intensificacdo e exploracdo do
trabalhador (ANTUNES, 2008) e assim a fragmentacdo do trabalho, sendo que a concepcao
de totalidade ndo é percebida pelo trabalhador. Ao contrario, com a divisao das funcgdes, ha a
dissociacdo da categoria e a légica de tal sistema tende a levar o trabalhador, se este se
mantiver na auséncia de uma analise critica, a incorporar o discurso da Idgica produtivista. A
I6gica do capitalismo, a qual busca resultados imediatos, faz com que os professores recebam
modelos previamente estabelecidos para desempenhar.

Na condicdo em que o professor apenas segue um modelo proposto pelo sistema,
Contreras (2002) coloca como consequéncia a subtracdo progressiva de uma série de
qualidades a ponto de conduzir os professores a perda de controle e sentido sobre o seu
préprio trabalho. Para o autor, a perda da autonomia interfere nos processos de controle a
respeito do proprio trabalho e faz parte da ideologia do Estado. O sistema apropria-se do
discurso de tornar a docéncia como profissio em uma perspectiva da ndo intromisséo,

excluindo a comunidade e voltando o ensino as politicas e aos interesses do proprio Estado.



Ao estabelecer relagéo entre a autonomia e a profissionalizagdo, Contreras (2002, p.
73) admite: “Autonomia, responsabilidade, capacitacdo sdo caracteristicas tradicionalmente
associadas a valores profissionais que deveriam ser indiscutiveis na profissdo de docente”. A
melhoria na formacéo, a preocupacédo com a educacédo de forma ampla, 0 compromisso com a
comunidade sdo reivindicacOes dos professores e, por isso, a ideia de profissional nessa
condigéo distancia-se daquela centrada no estabelecimento de uma categoria com base no
corporativismo e no isolamento da comunidade. A seguir o autor cita a profissionalizacao
como forma de defender os direitos dos professores e, também, da educacéo, distinto de um
processo que apenas busca o status para a classe docente.

A respeito do processo de profissionalizagdo da docéncia, Romanowski (2007)
também destaca que os professores ainda ndo conquistaram um estatuto profissional
reconhecido socialmente e, portanto, é possivel detectar que se encontram a caminho da
profissionalizagdo. A autora evidencia a autonomia restrita que os docentes possuem e
defende que a definicdo de uma profissdo envolve o direito de o trabalhador decidir sobre suas
acbes e ndo o controle sobre ele, pois assim a autonomia profissional é atingida. A medida
que as exigéncias burocraticas do proprio sistema educacional ampliam-se objetivando
resultados imediatos e juntamente o controle sobre os trabalhadores, menor é a autonomia do
professor.

Com as preocupacdes em relacdo a dualidade do discurso sobre a autonomia e a
profissionalizacdo, os tépicos passaram a compor a pauta das discussdes internacionais nas

ultimas décadas. Dessa forma, Therrien e Loiola (2001, p. 146) admitem:

E interessante observar que o conceito chave em matéria de formagdo de
professores, independentemente da natureza da orientacéo das politicas educacionais
levadas a efeito nos paises da América do Norte e na maioria das nagdes da
Comunidade Europeia, é a profissionalizagdo do trabalho docente.

Com a relevancia atribuida ao conceito de profissionalizacdo para compreensao
aprofundada do cenario no qual se decide sobre a formacdo de professores, enfatizamos que o
processo ultrapassa uma logica apenas interna, porque depende de melhores condigdes de
trabalho. No entanto, o Estado adere ao discurso da profissionalizacdo, admite e assimila
formalmente os principios da proposta e 0 que encontramos na realidade concreta sédo
processos de desprofissionalizagdo. A afirmacdo anterior deriva dos apontamentos de
Hypolito (1999) que ainda discorre sobre a situacdo contraditoria da profissionalizacdo de

acordo com as condicdes dos professores, pois, ao receberem baixos salarios, ttm menores



chances de acesso aos bens culturais, o que desfavorece o processo de profissionalizacao;
logo, o Estado assume o discurso da profissionalizagdo como uma promessa.

Consideracoes finais

Para as mudancas em relacdo a desprofissionalizacdo dos professores, precisamos
superar a concepgéo de que o dom ou aptidao para a docéncia déo conta de resolver todas as
situacOes. Sabemos que a génese da profissdo docente advém da compreensdo como uma
extensdo da maternidade e como uma das primeiras possibilidades de insercdo da mulher ao
mercado de trabalho. Neste caso, as caracteristicas do assistencialismo, da descontinuidade e
do atendimento ofertado em domicilio sobressaem-se e por isso, de acordo com Enguita
(1991), o campo docente é demarcado parcialmente.

O processo de profissionalizacdo do oficio docente apresenta-se impossibilitado de
acontecer diante da domesticidade. Alguns dos aspectos que se diferenciam quando se propde
0 processo de profissionalizacdo relacionam-se a remuneracdo, a delimitacdo das
competéncias, a definicdo das instituicdes responsaveis pela formacao inicial (LELIS, 2008).

A profissdo docente necessita de formas de regulacdo por parte do Estado, mas nao
podemos esquecer que o trabalho do professor envolve a concepcdo de totalidade. A
regulacdo por parte do Estado também contribui para o processo de profissionalizagdo da
docéncia, desde que esta ndo seja demasiada a ponto de ocasionar a perda da autonomia dos
membros pertencentes a categoria em questdo. NOvoa (1991) destaca o papel do Estado ao
tomar o lugar da Igreja, permitindo o processo de institucionalizacdo e de estatizacdo dos
sistemas escolares, pois a selecdo e o recrutamento do pessoal docente sofreram
interferéncias.

Para haver a profissionalizacdo da docéncia, a formacdo € um elemento importante,
pois ela é a responsavel por oportunizar ao futuro profissional o contato com os temas € 0s
conceitos proprios da sua categoria. Diante dessa afirmacdo, detectamos que o grupo docente
acompanha um imenso crescimento na oferta de cursos por parte das instituigdes particulares.
De forma alguma realizamos generalizacbes sobre o ensino superior privado, apenas
discutimos que as condig¢des dos cursos de formacao de professores tanto de estabelecimentos
publicos como particulares, muitas vezes, priorizam o aligeiramento da titulacdo do
académico, colocando em polos opostos as bases teoricas e as bases praticas. Assim, a escola
€ uma instituicdo que, em nosso ponto de vista, precisa arquitetar-se como espago para a

aprendizagem docente, a fim de quebrar tal dicotomia entre o saber e o fazer.



Considerac0es iniciais

Para discutir a temética da profissionalizacdo docente por meio da valorizagdo dos
saberes dos professores, é possivel visualizarmos a docéncia a partir de diferentes éticas, fato
que origina posicionamentos contrarios. Deparamo-nos com correntes que determinam a acéo
do professor como uma atividade, outras como uma semiprofissdo e ainda aquelas que
denominam como profissdo. Nessa perspectiva, Lelis (2008) apresenta o percurso da profisséo
docente no Brasil e, por meio das suas consideracdes, percebemos que as formas de regulacao
da profisséo pela intervencdo do Estado em relacdo aos sistemas de ensino apresentam acoes
de controle sobre a autonomia docente.

Assim, concordamos com Lelis (2008) no sentido de que as formas de regulacdo da
docéncia pelo Estado, até certo ponto, sdo necessarias, porém o extremismo recai em uma
perspectiva cientificista que apenas valoriza as competéncias atribuidas a categoria, por isso

deixa de lado a dindmica das praticas efetuadas na escola. De acordo com Lelis (2008, p. 54):

Certamente, formas de regulagdo da profissdo docente sdo necessérias. Mas elas
devem respeitar a experiéncia do mestre e levar em consideracdo 0s processos
dindmicos e interativos da formacdo continua, vividos em espacos concretos pelo
coletivo que constitui esse grupo profissional.

Ao analisarmos o percurso histérico da docéncia, é perceptivel que com a tutela do
Estado, a instituicdo educativa deixa de ser regulada por outras instituicdes, neste caso pela
Igreja. Quando acontece a laicizacao da educacéo, o professor pode expor suas concepcdes de
forma mais aberta, assim, adquire maior poder na sociedade. A selecdo e designacdo dos
professores modificam-se e, conforme No6voa (1991), a estatizacdo do ensino uniformiza os
dois processos porgue o recrutamento dos candidatos para ensinar deixa de privilegiar apenas
as caracteristicas pessoais. A estatizacao repercute no processo de profissionalizacdo docente
por meio da licenca ou permissdo para ensinar’ e interfere na formacéo dos professores, ao
colocar a preocupacgdo com as escolas normais.

A partir disto, salientamos que a formacdo é um dos elementos que repercute no
processo de profissionalizagdo assim como a valorizagdo dos saberes que o professor constitui
ao longo de sua carreira. Em relacdo a tais elementos para a profissionalizacdo, Hypolito

(1999, p. 91) realiza a seguinte afirmacdo: “[...] a profissionalizagdo ndo se resume a

> A licenca ou a permissdo para ensinar refere-se ao documento criado pelo Estado, com a obtengéo obrigatéria e
que funciona como um aval desse 6rgdo ao grupo docente, ou seja, um titulo que legitima a atividade de
promocao social de valores educativos e escolares, a fim de valorizar o papel e as funcBes dos professores, por
isso € uma etapa importante para o processo de profissionalizacdo e para a ampliacdo da autonomia do campo
educacional (NOVOA, 1991).



formagéo profissional, mas envolve prerrogativas que garantam melhores condigdes de
trabalho e respeitem as préaticas docentes construidas ao longo da experiéncia profissional”. O
autor ressalta que o processo de formacéao tem continuidade no processo de trabalho, por isso
as condicbes em que ocorrem as praticas docentes interferem na formacdo e na
profissionalizacdo. Da mesma forma, ndo apenas a formacdo é tomada como um dos
elementos necessarios ao processo de profissionalizacdo, mas a atuacdo dos professores

também ¢é valorizada na analise do autor mencionado.
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