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RESUMO

O presente trabalho tem como finalidade refletir acerca de como uma teoria Psicopedagdgica
pode ser aplicada no campo educacional e impactar, qualitativamente, a préatica de professores da
Educacdo Infantil. Dentre as inimeras vertentes oferecidas, escolheu-se a teoria da
Modificabilidade Cognitiva Estrutural de Reuven Feuerstein para exemplificar tal questdo. A
pesquisa tedrica objetiva demonstrar que, por meio da Experiéncia de Aprendizagem Mediada, €
possivel atuar na instituicdo, formando professores mediadores e alunos motivados para aprender.
Nessa perspectiva, vale ressaltar que foi necessario, para concretizar o objetivo, realizar uma
pesquisa bibliografica sobre o tema, abordando a Teoria da Modificabilidade Cognitiva
Estrutural, a Mediacdo da Aprendizagem e os doze critérios de mediacdo nela envolvidos, a
funcdo do mediador e as fases do ato mental para desenvolver as opera¢fes mentais. Relataram-
se, também, exemplos mais praticos da teoria, tornando visivel ao leitor a viabilidade desta. Por
fim, acredita-se que os anseios deste estudo foram alcancados, visto que todo o processo de
fundamentacdo da mediacdo da aprendizagem foi revisto, dando suporte para o profissional da
Educacao Infantil.
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INTRODUCAO

O fato de pensar na realidade social e no estudo tedrico para fundamentar o cotidiano da
sala de aula move pesquisadores em busca do conhecimento cientifico, os quais se voltam a
refletir sobre as implicacdes destes estudos na pratica docente. No que tange a formacgédo dos
educadores da Educacdo Infantil, nota-se, conforme literatura inerente ao tema, que esses
profissionais estdo saindo da faculdade e chegando as salas de aula, muitas vezes, despreparados
e inseguros. Outro ponto também discutido incide no planejamento do professor quanto ao que
propor para a crianga, pois o planejamento deve envolver como ela aprende e se desenvolve.

Nesse sentido, os conceitos explanados neste estudo fornecem elementos para uma

reflexdo com vistas a uma pratica fundamentada na Teoria da Modificabilidade Cognitiva



Estrutural, subsidiando a elaboragdo de uma proposta voltada para 0 maximo de desenvolvimento
das potencialidades da crianga. Assim, o presente estudo visa responder a seguinte questdo:
Como impactar o trabalho docente na Educacdo Infantil por meio da Teoria da Modificabilidade
Cognitiva Estrutural? Para responder a este questionamento, delimitou-se como objetivo maior:
oferecer subsidios para fundamentar teoricamente a prética pedagdgica na Educacao Infantil.
Como objetivos especificos, buscou-se apresentar Reuven Feuerstein como um tedrico
contemporaneo e 0Ss pressupostos de sua teoria; observar que, por meio de uma teoria

psicopedagdgica, pode-se transcender uma fundamentacéo teodrica para uma pratica educativa.

1. REUVEN FEUERSTEIN E A TEORIA DA MODIFICABILIDADE COGNITIVA
ESTRUTURAL

De origem romena, Reuven Feuerstein nasceu em 21 de agosto de 1921, em Botosan. E
0 quinto de oito filhos de uma familia judia muito sensivel a cultura & educagdo. Desde crianca
demonstrava sua vocacdo para 0 magistério e aos trés anos de idade ja falava duas linguas, aos
oito ensinava o hebraico as criancas de sua comunidade. Na familia de Feuerstein, a mediacao
sempre esteve presente, sobretudo nas conversas entre irmdos e méae. Segundo Da Ros 2002
(apud, Méier 2007, p.25), mée e irmdos ficavam horas ao redor da mesa da cozinha relatando o
que haviam aprendido durante a semana.

De acordo com Silva (2006), Feuerstein realizou seus estudos com diversos estudiosos e
em diferentes lugares. Estudou Psicologia e Pedagogia em Bucareste, finalizando em Genebra
com o diploma em Psicologia Geral e Clinica (1952) e o Doutorado (Ph. D.) em Psicologia do
Desenvolvimento na Universidade de Sorbonne, Paris (1970). Em Genebra, estudou sob a
orientagdo de Jean Piaget, Barbel Inhelder, Marguerite L. Usteri e desenvolveu trabalhos com
André Rey, Jung, Jasper, dentre outros. Segundo Méier (2007), em 1965, tornou-se diretor do
Instituto de Pesquisas Hadassah-Wizo-Canada Research Institut e até 2014, ano de sua morte, foi
diretor do Internacional Center for the Enhancement of Learning Potencial fundado em 1993.
Atuou desde 1970 como professor na Escola de Educacgdo da Universidade Bar llan em Israel e
na Escola de Educacédo da Universidade VVanderbilt nos Estados Unidos.

Garcia (apud MEIER, 2007, p. 27) sinaliza que:



Desde o final dos anos quarenta e até a sua aposentadoria, em 1983, dirigiu o0 Servico
Psicologico do Departamento de Youth Aliya’s, uma instituicdo dedicada a tarefa de
receber e integrar as criangas judias que chegavam de Israel. Inicialmente, no periodo
pos-guerra de 1940, Youth Aliya’s esteve envolvida com o resgate de criangas
ameagadas pelo regime nazista alemdo e austriaco. Ao longo e depois da guerra, a
“operacdo resgate” estendeu-se de leste a oeste da Europa, num esforco de reunir as
criancas 6rfas que haviam sobrevivido do holocausto.

Suas experiéncias profissionais sempre estiveram ligadas as dificuldades de aprendizagem
e na crenca da modificabilidade cognitiva. Feuerstein ndo aceitava que criancas e adolescentes,
vitimas de experiéncias traumaticas nos campos de concentracdo e sobreviventes do holocausto,
fossem consideradas como mentalmente retardadas pelos testes de QI devido as baixas
pontuacdes apresentadas. O trabalho com essas criancas possibilitou-lhe muitas reflexdes, haja
vista que os varios testes aplicados s6 demonstravam o fraco nivel intelectual, e em nada
acrescentavam ou colaboravam para a melhoria cognitiva delas. Sua proposta educacional tem
como base a experiéncia de aprendizagem mediada e a avaliagdo do potencial de
desenvolvimento e seu postulado basico é o de que todo ser humano é modificavel.

Reuven Feuerstein é reconhecido por seu trabalho no mundo todo. Segundo Méier (2007),
existem mais de quarenta e cinco centros autorizados e afiliados ao ICELP no mundo trabalhando
nos programas e formando profissionais.

1.1 Modificabilidade cognitiva estrutural

Aponta Gomes (2002) que Feuerstein desenvolveu o conceito de Modificabilidade
Cognitiva por ndo aceitar que as pessoas nascam com estruturas mentais rigidas e inflexiveis.
Pelo contrério, ele considerava o ser humano como um sistema aberto a mudancgas em qualquer
etapa da vida.

Feuerstein considerava que a inteligéncia humana pode ser modificada, pois ela é pléastica,
dindmica e adaptavel. Para o psicélogo romeno-israelense, a inteligéncia pode ser considerada
como propensdo a modificabilidade.

De acordo com Silva (2006),

Este conceito nos leva a considerar o organismo funcionando como uma rede de
interacOes formada por fatores biogenéticos, culturais e emocionais. Esta rede sugere que
se veja 0 organismo como um sistema acessivel & mudanga, cujo rendimento ndo é pré-



determinado, mas consideravel variavel. Nesta perspectiva, a inteligéncia é entendida
como processo de auto-regulacéo dinamica, capaz de responder as intervengdes externas.
A Modificabilidade Cognitiva Estrutural constitui-se na capacidade potencial do ser
humano de tranformar e transformar-se, re-significar conhecimentos, conceitos,
habilidades, procedimentos, atitudes e competéncias. Feuerstein refere-se, assim, a
capacidade que 0 organismo possui, como um sistema aberto, de ter sua estrutura de
funcionamento cognitivo transformada para poder adaptar-se as mais diferentes
situacdes que se apresentam no seu dia-a-dia. (...) Para isso, faz-se necessario que a
pessoa vivencie e se aproprie de um leque cada vez mais amplo de experiéncias de
aprendizagem mediada. (Silva, 2006).

A modificacdo (aprendizagem) acontece de forma estrutural, afetando o individuo como
um todo. Pode-se considerar como modificabilidade mudancas qualitativas que sejam estruturais,
ou seja, as que obedecem as trés condicdes que, de acordo com Tzuriel, 1994 (apud GOMES,
2007, p.67), sdo a permanéncia (duracdo estavel, qualitativa), a penetrancia (poténcia que atinge
toda a estrutura) e a centralizagéo (flexibilidade adaptativa).

Tomando como referéncia Varela (2007), independente de fatores biol6gicos e privacdes
culturais, o individuo que recebe mediacdo adequada consegue se desenvolver dentro de seu

potencial para a aprendizagem, conforme demonstra o quadro abaixo:

Hereditarios Organicos Nivel de Equilibrio Estimulacéo Estado Diferencas
Genéticos Maturidade emocional do socioecondmico Culturais
familiar envolvimento
Experiéncia de + _ Ausénciade
Aprendizagem Experiéncia de
Mediada Aprendizagem
Mediada
DESENVOLVIMENTO
COGNITIVO ADEQUADO DESENVOLVIMENTO
Modificabilidade Acrescida COGNITIVO INADEQUADO
Privac&o Cultural

Fonte: Fonseca, 1998.



1.2 Privacao Cultural

As consideraces de Gomes (2002) apontam que o termo privacdo cultural é usado para
representar individuos que foram privados de interaces significativas dentro de sua propria
cultura. Este termo ndo possui conotacédo social ou econémica.

Ainda a luz de Gomes (2002, p. 69), verifica-se que:

A falta de um mediador (ser humano), ou mediadores intencionados, que se interponha
entre o organismo e o mundo e que filtre, organize, selecione, organize os significados
culturais, possibilitando ao individuo transcender os estimulos e as experiéncias de vida,
provoca uma sindrome denominada por Feuerstein de sindrome de privagédo cultural. Ela
impede o desenvolvimento cognitivo e afetivo adequado e reduz o nivel de
modificabilidade e flexibilidade mental. E importante ressaltar que, para Feuerstein, a
cultura é um processo mediante o qual aprendizagens, atitudes e valores sdo transmitidos
de uma geracéo a outra.

1.3 Experiéncia de Aprendizagem Mediada

O conceito de experiéncia de aprendizagem mediada foi delineando-se progressivamente
a partir da experiéncia de Feuerstein como educador e pesquisador da area da cogni¢cdo (GOMES,
2002). O ponto crucial para que a EAM (experiéncia de aprendizagem mediada) se oficializasse
foi quando Feuerstein deparou-se com um grande numero de criancas e adolescentes judeus
imigrantes que chegaram em Israel com um baixissimo nivel intelectual.

Feuerstein (apud GOMES 2002 p.72) testemunha:

Durante a Segunda Guerra, vivi em campos de concentracdo e depois em prisdes
nazistas. A guerra acabou e dediquei-me as criangas sobreviventes do holocausto. Elas
foram para Israel depois de passarem trés, quatro anos nos campos de concentracao.
Seus pais haviam morrido em camaras de gas. Algumas chegavam em Israel como
esqueletos. Eram totalmente analfabetas aos oito, nove anos de idade. Eu ndo podia
aceitar que fossem retardadas ou idiotas. Passei mais de sete anos trabalhando com essas
criancas. N@o conseguiam organizar 0 pensamento, nem suas a¢des. Uma noite, em
Jerusalém, um dos meninos, com oito anos, deitou-se ao meu lado e entdo comegamos a
ler filosofia juntos. A mudanga era possivel. Hoje, essas criangas tornaram-se homens e
mulheres inteligentes e dignos.

Como relata Varela, 2007, p. 101:



Feuerstein sempre acreditou na modificabilidade do ser humano. Sua Teoria da
Modificabilidade Cognitiva Estrutural (TMCE) baseia-se em um sistema de crencas,
cuja origem é a necessidade vital de uma pessoa de se desenvolver, apesar de todas as
dificuldades e contra todos os progndsticos.

Para Feuerstein, existe sempre a necessidade de um mediador (ser humano intencionado)
entre o individuo e os objetos/fatos.
Ja Klein (1994 apud GOMES, 2002 p. 86) aponta que:

Quando alguém sofre o processo de medicdo, além de receber uma carga de contelidos
culturais — e isso ndo é o mais importante -, recebe uma carga intencional, instigando a
producdo de uma necessidade no individuo de enfocar os objetos, de analisar, de
comparar. No entanto com o mediador, a crian¢a é conduzida a funcionar de uma
determinada maneira, em nivel cognitivo, e a enfocar a realidade por um determinado
prisma.

A esse respeito, verifica-se que o esquema de Feurestein, para explicar a mediacdo da

aprendizagem e a atuagdo do mediador, resume-se da seguinte forma:

S: estimulos; H: mediador; O: organismo; R: a¢cdes do organismo.

Fonte: Gomes (2002).

A letra H significa a presenca humana, um mediador que “encaminha” o individuo em sua
interacdo com os objetos de conhecimento. Os estimulos do ambiente (letra S) chegam ao
individuo (letra O) diretamente ou por meio do filtro do mediador. As ac¢des do individuo (letra
R) também podem ser diretas junto ao ambiente ou mobilizadas pela a¢cdo do mediador.

Fonseca (apud MEIER, 2007, p.109),

A teoria da modificabilidade cognitiva estrutural de Feuerstein reforca a natureza do ser
humano como um sistema aberto, disponivel e flexivel & mudanga durante toda a sua
vida, embora se reconhecam, naturalmente, periodos Otimos e criticos de



desenvolvimento. O sistema aberto envolve um intercdmbio, recebe e emite informacdes
externa e interna, dai a importancia da qualidade dos inputs (estimulos) e outputs
(respostas), bem como de significacdo das interacdes entre o individuo e o seu meio
envolvente.

1.4 A funcdo do mediador

Para Feuerstein 1980 (apud MEIER, 2007 p. 121), o mediador ¢é aquele que néo se baseia
ou se prende ao nivel de maturacdo ja manifesto no mediado, mas sim aquele que se antecipa ao
desenvolvimento, focando sempre as fungbes psicoldgicas superiores que ainda estdo por se
desenvolver.

Conforme relata Gomes (2002), o mediador é aquele que analisa e desenvolve as acbes
mentais deficientes, filtra estimulos relevantes e desperta no mediado a necessidade do habito de
pensar (planejar, elaborar estratégias, elaborar e testar hipoteses, analisar dados, prever erros e
dificuldades dentre outras possibilidades. Estimula também autonomia e metacognicao (refletir
sobre o proprio pensamento), elevando a curiosidade intelectual, a originalidade e 0 pensamento
divergente. Adota estilo questionador e guia quanto ao que fazer, como, quando e por que
(racionalidade). Promove discusséo reflexiva, favorece a motivacéo e a perseveranca, desenvolve
a percepcao de competéncias e o sentimento de capacidade. Controla a impulsividade, promove a
construcdo de valores socioculturais e transcende as relacfes estabelecidas.

A fim de que todas as intervengdes possam ser feitas, 0 mediador realiza planejamento de
Mediacdo das Tarefas (Mapas Cognitivos) e realiza Avaliacbes Formativas (analise e ativacdo
continua de func@es cognitivas ineficientes).

Conforme Gomes (2002, p.77):

H& um mediador - um ser humano — que seleciona, filtra, organiza, nomeia, da
significado ao mundo dos objetos. O mediador transmite sua visdo de mundo ao
mediado para que ele possa estabelecer a sua propria visdo. E no conflito entre os
conhecimentos prévios do mediado e o saber do mediador que se produz uma nova
forma de interpretacdo por parte do mediado.

1.5 Critérios de mediacao



De acordo com Feurestein (apud Garcia, Méier, p.126),

A mediacdo da aprendizagem € um tipo especial de interacdo entre alguém que ensina (0
mediador) e alguém que aprende (0 mediado). Essa interacdo deve ser caracterizada por
uma interposicdo intencional e planejada do mediador que age entre as fontes externas
de estimulo e o aprendiz. A acdo do mediador deve selecionar, dar forma, focalizar,
intensificar os estimulos e retroalimentar o aprendiz em relagdo as suas experiéncias a
fim de produzir aprendizagem apropriada intensificando as mudancas no sujeito.

Nem toda interacdo humana pode ser considerada mediacdo. Como se trata de uma forma
especial de interacdo, faz-se necessaria a presenca de certas caracteristicas denominadas de
critérios de mediacdo. Conta-se com um total de doze critérios. Porém, os trés primeiros devem
obrigatoriamente aparecer em um ato mediacional. A falta de um desses critérios desqualifica a
interacdo como mediacéo.

Critério 1- Mediacdo de Intencionalidade e Reciprocidade: O mediador precisa ter
convicgdo de sua intencdo de mediar e conseguir encontrar o canal correto para que iSso ocorra.
A resposta natural para a intencionalidade é a reciprocidade.

Critério 2 - Mediacdo de Significado: atribuicdo de valor que ndo deriva de nenhuma
caracteristica propria do elemento, ou seja, o significado é cultural e subjetivo.

Critério 3 - Mediacdo da Transcendéncia: O aprendizado deve ultrapassar a necessidade
do aqui-e-agora, visando também ser aplicado em outros contextos.

Segundo Feuerstein (apud MEIER, 2007, p.127), os trés primeiros critérios sio universais,
entretanto, no Congresso Internacional promovido pelo ICELP, na Holanda, em 2001, o décimo
critério também foi considerado como universal, a saber: Critério 10 — Mediacdo da Consciéncia
da Modificabilidade: crenca real de que todo ser humano é modificavel em qualquer etapa de sua
vida.

De acordo com Meier (2007) existem ainda mais oito critérios importantes que, apesar de
ndo serem obrigatorios, tornam a mediacdo ainda mais eficaz. Sao eles: critério 4 - mediacdo do
sentimento de competéncia; critério 5 - mediacdo da regulacdo e controle do comportamento;
critério 6 - mediagdo do compartilhar; critério 7 - mediacdo do processo de individuagdo e
diferenciacdo psicologica; critério 8 - mediacdo do planejamento e da busca pelo novo; critério 9
- mediacdo da procura pelo novo e pela complexidade; critério 11 — mediacdo pela escolha da

alternativa positiva e critério 12 — mediagdo do sentimento de pertenca.



1.6 Funcdes Cognitivas

Sharron e Coulter (1996, apud GOMES, 2002, p 111) relatam que Feuerstein estabeleceu
uma vasta gama de funcbes cognitivas, estudando e analisando rolos de filmes contendo
interacbes entre mées e filhos, diagnosticou alteracdes nos padrdes de raciocinio das criancas
fruto de tais interacdes.

Para Gomes (2002, p 111-112):

Como exemplo da influéncia da méde mediadora, Feuerstein afirma que a face da mée,
mais do que qualquer outro objeto, € um elemento que provoca a atengdo do bebé.
Quando ela o chama e mobiliza a sua atencdo, estd ativando intensificadamente suas
fungdes cognitivas e preparando-o para perceber o mundo de forma clara, precisa e
sistemética. Em outras palavras a mae estd filtrando, selecionando, organizando,
interpretando, dando significado aos objetos e, assim, inserindo o beb& no mundo
simbolizado. Sem a presenca dessa figura fundamental que ocupa a funcdo de mediador,
os bebés ndo seriam impulsionados a “entrar” no mundo e, desde ja, comegariam a
desenvolver a chamada sindrome de privacéo cultural.

Portanto, funcBes cognitivas sdo processos estruturais e complexos do funcionamento
mental que, quando combinados, fazem operar e organizar a estrutura cognitiva. De acordo com o
autor supracitado, quatro propriedades devem estar em bom funcionamento para que uma fungéo
esteja em movimento eficiente. Sdo elas: a capacidade (eu posso), a necessidade (eu preciso e
quero), a orientacdo (eu sei como) e, finalmente, a operacdo que é a relacdo da funcdo em uma
rede de funcbes, promovendo o ato mental.

Considerando a teoria do processamento da informacgdo, a estrutura cognitiva é um
processador que absorve informac6es. Todo ato mental possui trés etapas que, de acordo com
Varela (2007, p. 137), séo definidas como:

Funcdes de entrada: grupo de funcdes responsaveis pela absor¢do dos elementos e
estimulos presentes na realidade. FuncGes de elaboracdo: grupo de fungdes responsaveis
pelo tratamento/elaboracdo das informagcfes absorvidas. As informagdes sdo
relacionadas, significadas e agrupadas. Funcdes de saida: grupo que tem a caracteristica
de execucdo, representando, em nivel de acdo exterior, toda a construgdo mental
realizada nas funcGes de entrada e elaboracéo.

Assim, a estrutura cognitiva € um processador que absorve informagdes, elabora-as e

devolve-as ao ambiente. So as fases do ato mental:



Ac¢Oes Mentais de Ac¢bes Mentais de Acbes Mentais de Saida
Entrada ou Input Elaboracgéo ou Output
(captacéo de dados) — - > (resposta)

Fonte: A autora, 2016.

Abaixo, serdo descritas, de acordo com Gomes (2002), cada funcdo cognitiva dos

respectivos niveis mentais:

Funcdes de entrada (input): coleta de dados

Percepcdo clara e precisa: responsavel pela absor¢do dos detalhes, das caracteristicas do
objeto, tais como: contorno, forma, tamanho, cor, dentre outras. Perceber é dar identidade para o
que se sente pelos cinco sentidos.

Comportamento exploratdrio sistematico: € um planejamento por uma busca organizada e
estratégica parte por parte, direcionando a atencao, afinal, ndo se percebe tudo ao mesmo tempo.

Uso espontaneo de conceitos se refere a funcdo pela qual os elementos sdo identificados,
ou seja, nomeados e significados. Conceituar é explicar utilizando signos, internalizando os
elementos de forma simbolica e abstrata.

Orientacdo espaco-temporal: orientar-se significa fazer e compreender as relac6es
existentes entre si mesmo e/ou os elementos em diferentes momentos e lugares. Tal funcéo
possibilita perceber que tudo é referenciado no tempo (antes, durante, depois) e no espaco (inicio,
meio, fim).

Conservacdo da constancia, permanéncia do objeto: funcéo responsavel pela percepcéao de
caracteristicas fundamentais dos objetos que, caso modificadas, fazem com que estes percam sua
identidade.

Preciséo e exatiddo ao coletar dados: funcdo que seleciona apenas dados relevantes para o
contexto atual, por meio do controle consciente da atencéo.

Considerar duas ou mais fontes de informagdo ao mesmo tempo: funcéo responsavel por

relacionar varios dados coletados simultaneamente.



Funcdes de elaboracgéo: trabalhando com os dados

Perceber e definir um problema: esta funcdo consiste em relacionar os dados de input e
detectar um desequilibrio para ser resolvido.

Diferenciar dados relevantes de dados irrelevantes: apos a definicdo do problema é que os
dados relevantes podem ser observados, uma vez que estdo diretamente relacionados ao
desequilibrio a ser resolvido (selecionar dados).

Comparar de modo espontaneo: comparar é extrair semelhancas e diferencas entre dois ou
mais objetos. Esta funcdo é responsével por encontrar o critério correto no momento da
comparacao, ou seja, um critério nem muito especifico e nem muito geral.

Amplitude do campo mental: é a capacidade de lidar com as varias informac6es coletadas
(internas e externas), representa-las mentalmente e relaciona-las no campo de trabalho (agrupar
dados).

Percepcdo global e relacionada da realidade: esta fungdo organiza um conjunto de
informacBes em uma estrutura global, numa ordem coerente. Por meio dela se tem a nocao do
todo pela estruturacédo das partes.

Uso do raciocinio Idgico: essa funcdo possibilita estabelecer relagdes entre os objetos com
0 uso das operagdes logicas de deducdo e inducdo universalmente validas.

Interiorizacdo do préprio comportamento: funcdo responsavel pela metacognicéo (pensar
sobre o proprio pensamento), ou seja, ter consciéncia das acdes que realiza. Reflexdo para a
autorregulacao.

Pensamento hipotético: trata-se de um tipo de pensamento légico que possibilita pensar
virtualmente em situacGes futuras, porém, faze-se necessario coletar e relacionar informacGes
relevantes para que esta hipotese tenha um alto grau de probabilidade de se concretizar.

Tracar estratégias para atingir objetivos: capacidade de saber criar novas estratégias diante
de novos desafios. Ser competente frente a uma alteracéo encontrada.

Planejamento da conduta cognitiva: essa funcdo é responsavel pelo planejamento das
acles, ou seja, pela antecipacdo mental de estratégias, possiveis dificuldades e percursos para a
resolucéo de tarefas.

Elaboracdo e expressdo espontanea de conceitos cognitivos ou categorias cognitivas

verbais: é saber nomear e conceituar adequadamente 0 que acontece com seu proprio



pensamento. Ao realizar a metacognicdo e expressar-se usando o vocabulario correto, é possivel
transcender e generalizar o0 mesmo raciocinio para outras situagdes.

Desenvolver a conduta somativa: funcdo que analisa e organiza os dados pela
quantificacdo, somando-os ou multiplicando-os.

Estabelecer relagfes virtuais: essa funcdo possibilita trabalhar com as representacdes
mentais (interiorizagdo pela mente dos dados do mundo), criando novas possibilidades de

organizacdo, agrupamento, relacao.

Funcdes de saida (output): resposta

Comunicacéo descentralizada: resposta que considera a presencga de outros pontos de vista
sobre 0 mesmo tema.

Projecdo de relagdes virtuais: funcdo responsavel pela execucdo (projecao) grafica ou
motora das relagdes trabalhadas em nivel de elaboragéo.

Comunicacdo de respostas sem bloqueio: é a capacidade de comunicar ideias de modo
fluido. Esta funcdo esta ligada diretamente a fatores emocionais, portanto, comunicar-se de forma
fluida significa que ndo existem significados negativos entre o contetdo e o sujeito, evitando
assim tais blogueios.

Respostas certas e justificadas pela via da argumentacdo: é a capacidade de expressar um
pensamento (raciocinio) por meio de uma fala articulada, organizada, com sequéncia de ideias e
acOes, usando de logica dedutiva e indutiva.

Dominio de vocabulario adequado para comunicar respostas: funcdo responsavel pelo uso
espontaneo e preciso do vocabulario correto e especifico referente aquela tarefa ou tema.

Precisdo e exatiddao ao responder: tal funcdo permite uma expressdo (fala ou agOes
sensdrio motoras) clara sobre o raciocinio e as estratégias do pensamento, fornecendo um
feedback virtual de todo processo, possibilitando caso necessario, possiveis correcoes.

Transporte visual adequado: € o registro grafico do objeto que estd em forma virtual de
representacdo mental, garantindo fidelidade as caracteristicas retidas e conservadas mentalmente.

Conduta controlada: funcdo responsével pelo controle de a¢des impulsivas. E necessario

pensar e rever todo o0 processo antes de agir.



1.7 Operacao Mental

Segundo Gomes (2002, Operacdo Mental é o resultado final da combinacdo de uma serie
de fungdes cognitivas. Toda operacdo mental para o seu funcionamento exige uma série de
funcbes cognitivas operando em cadeia. Do mesmo modo das fungfes cognitivas, uma operagéo
mental ndo é Unica no processo do pensamento, tendo em vista que ocorrem de maneira
complexa e inter-relacionadas entre si. De acordo com Gomes (2002, p.159), “um exemplo claro
é o da classificacdo: para que um individuo venha a classificar, ele deve primeiramente
identificar, analisar, comparar, ou seja, colocar em operacionalizacdo uma série de outras
operacdes mentais”. Assim, as operacdes mentais mais simples servem de suporte para as mais
complexas, fazendo o papel neste contexto de funcdo cognitiva.

O sistema funcional cognitivo, aparentemente linear, é na verdade complexo, dindmico e
dialético. O quadro abaixo mostra as opera¢fes mentais e funcdes cognitivas operando em cadeia,

de forma dinamica e inter-relacionada, na resolucédo de uma tarefa:
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Fonte: A autora, 2016.

Dessa forma, uma funcdo cognitiva deficiente afeta toda a rede de relagdes; a fungédo
cognitiva eficiente também. Todas as funcdes estdo presentes potencialmente no individuo e sua
manifestacdo ou ndo, estd condicionada a exposicdo ou ndo do individuo a experiéncia de
aprendizagem mediada.

Conforme relata Gomes (2002, p.161):



O modelo de fungdes cognitivas de Feuerstein foi construido através da observagdo de
pessoas que viviam momentos informais e formais de aprendizagem mediada e,
principalmente, através da observacdo de individuos com deficiéncias em determinadas
funcGes cognitivas. Como modelo descritivo, as fungdes cognitivas visam a intervencao
cognitiva. O modelo de fungdes cognitivas serve como um dos critérios ou referéncias
para que um mediador saiba por onde intervir. Assim como um mecanico deve saber as
partes de um motor para que, alterando-as, possa modificar a estrutura do motor e seu
funcionamento, o mediador cognitivo deve ter o seu olhar dirigido para a mediacdo das
funcdes.

Porém, considerando a percepcdo adquirida ap6s o contato com a Teoria da
Modificabilidade Cognitiva Estrutural, € possivel relatar que o trabalho realizado por grande
parte destes professores é embasado no senso comum, sem respaldo teérico suficiente. O olhar
permanece voltado para o professor (ensinante) e ndo para o aluno (aprendente) como deveria ser.

Segundo Fonseca (2008), aprender a refletir, a raciocinar, a utilizar estratégias de
resolucdo de problemas para adaptarmos as novas geragdes para aprenderem mais, melhor e de
forma diferente e flexivel, € uma necessidade fundamental da educacgdo e, provavelmente, a tarefa
mais relevante da escola.

Portanto, de acordo com Fonseca (2008, p. 9-10):

A educacdo cognitiva, visando de forma harmoniosa o desenvolvimento cognitivo e
emocional dos individuos, tem como finalidade principal proporcionar e fornecer
ferramentas psicolédgicas que permitam maximizar a capacidade de aprender a aprender,
de aprender a pensar e refletir, de aprender a transferir e generalizar conhecimentos e de
aprender a estudar e comunicar, muito mais do que a memorizar e reproduzir
informacdo.

Por meio da Teoria da Modificabilidade Cognitiva Estrutural ficam evidentes todas as
fases do ato mental (input, elaboracdo e output), as estratégias (mediacdes) necessarias para que,
de forma intencional, haja intervencdo (corrigindo fungdes cognitivas deficientes ou apenas
potencializando as mesmas) e em relacdo & avaliacdo cognitiva, esta verifica e maximiza o
potencial de aprendizagem do ser humano. A teoria de Feuerstein mostra, de forma clara, como

ensinar o0 aprendiz a pensar, a ter autonomia e sentir-se competente para aprender a aprender.

CONCLUSAO



A partir do exemplo da Teoria da Modificabilidade Cognitiva Estrutural de Reuven
Feuerstein, pode-se constatar que uma aplicacdo mais pratica de teorias psicopedagdgicas fornece
bases para fundamentar e impactar o trabalho docente, afetando qualitativamente as praticas em
direcdo a uma educacdo mais significativa. Os exemplos e a aplicabilidade de tal teoria mostram
ainda que, por meio de um bom nivel de compreenséo de uma teoria Psicopedagégica, é possivel
transcender uma fundamentacdo tedrica para uma pratica educativa.

Trabalhar com a Teoria da Modificabilidade Cognitiva Estrutural e, sobretudo, com a
Mediacdo da Aprendizagem na perspectiva de Reuven Feuerstein, é a principio, um ato de
depdsito de fé no ser humano, da possibilidade de participar ativamente do seu desenvolvimento,
observando sua modificabilidade.

Assim, espera-se, com este trabalho, contribuir para que professores ndo se desanimem
diante da falta de percepcdo da préatica e que consigam, por meio de seus estudos, também

encontrar saidas para aplicacfes bem-sucedidas de outras teorias.
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