‘ Reuniao Cientifica Regional da ANPED
A,\,’E. Educagdo, movimentos sociais e politicas governamentais

24 a 27 de julho de 2016 | UFPR — Curitiba / Parana

O TRABALHO DOCENTE E CONDICOES DE EMPREGO NO SERVICO PUBLICO
BRASILEIRO: COMPARATIVO DA CONJUNTURA NACIONAL COM AS
REIVINDICACOES SINDICAIS NO ESTADO DO PARANA

Aline Chalus Vernick Carissimi

Resumo:

Esse trabalho apresenta a temdtica do trabalho docente a partir das condicdes de trabalho e de emprego no
servigo publico brasileiro. As concepgdes de trabalho docente e condigdes de trabalho docente foram levantadas
a partir da literatura do tema destacando-se as contribui¢Ges de Tardif e Lessard (2005; 2013), Lessard; Kamanzi
e Larochelle (2010); Oliveira (2010) e Assuncdo e Oliveira (2010), os quais traduzem o trabalho docente, em
linhas gerais, como atividade de interagdo humana, normatividade burocratica e as condigdes de trabalho como o
conjunto de recursos que possibilitam o desenvolvimento da atividade docente. O debate das condigdes de
trabalho docente é apresentado a partir da conjuntura atual de categorias essenciais a carreira dos professores do
servico publico, sendo eles: vencimento, jornada de trabalho e regime de contratacdo. Neste sentido, destacamos
a compreensdo das categorias a partir de Camargo (2010), Dal Rosso (2010) e Tavares (2010). Além disso
apresentamos os dados oficiais mais recentes da realidade nacional em comparativo com os dados do Estado do
Parana levantados a partir das pautas corporativas da APP-Sindicato.
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As discussdes em torno da questdo do trabalho docente constituem-se como assunto
de larga importancia em distintos estudos e pesquisas sobre as condi¢fes de trabalho e
carreira docente no Brasil. Esse também é debate central articulado pelos sindicatos docentes,
pois sdo elementos norteadores de uma concepcao de valorizacao profissional.

Para tanto, organizamos a discussdo em torno do trabalho docente a partir de dois
eixos:

1) A concepcdo de trabalho docente e condi¢des de trabalho a partir da literatura;

2) A conjuntura do trabalho e da carreira docente a partir das categorias:

vencimento, jornada de trabalho e regime de contratagéo.
Neste sentido, a concepcao de trabalho docente a partir da literatura, de acordo com
Tardif e Lessard (2013), é uma atividade que viabiliza a interacdo com outros seres humanos,
num contexto coletivo. a natureza do trabalho docente €, portanto, a atividade sobre e com 0s
outros, e assim, como as outras profissdes, carrega um “peso de normatividade”, técnicas e
regras burocréticas, tais como: tempo, planejamento, resultados, etc.

Ainda de acordo com esses autores, citando Van Der Maren (1990), o trabalho
docente ¢ composto de caracteristicas muito especificas como: “uma pessoa com saber que
tem contatos regulares com um grupo de pessoas que devem aprender e cuja presenca €
obrigatoria para ensinar-lhes um conteudo socialmente definido através de uma série de
decisdes”. (VAN DER MAREN, 1990, p.63).



A concepcdo de uma atividade de interacdo e relagdo humana também é encontrada
em Lessard; Kamanzi e Larochelle (2010):

Nos caracterizamos o trabalho educacional como um tipo de trabalho particular,
com, em e para a humanidade, um trabalho interativo ou relacional representado por
um ndmero importante de profissdes, ditas de relagdes humanas (trabalho social,
terapias diversas, orientacdo, reeducacdo e reabilitacdo etc.). Nesse tipo de trabalho,
sdo os trabalhadores da primeira linha que terminam a missdo da instituicdo,
interpretando-a conforme seus valores pessoais profissionais, com os instrumentos
que estdo ligados por um lado a sua personalidade (capacidade de persuaséo,
convicgdo, comunicacdo, sedugdo, manipulagdo, competéncias pedagogicas e
didaticas etc.), e por outro ao dificil éxito em medir e que depende da vontade do
outro, o “cliente” ou o usudrio, de investir na sua propria realizacdo. (LESSARD;
KAMANZI E LAROCHELLE, 2010, p.86):

Nesse sentido, o trabalho docente € revestido de uma capacidade de interacdo
humana, neste caso com os estudantes, que requerem competéncias especificas da tarefa de
ensinar, Como a comunicagao, a persuasao, a conviccao, além de outras atividades normativas
préprias da profissao.

No entanto, para além das competéncias tipicas necessarias para a interacao e relagdo
humana e as atividades burocraticas, Oliveira (2010) também destaca que o trabalho docente
abrange ndo somente o trabalho realizado em sala de aula com os estudantes, mas as

diferentes funcdes, atividades e relacdes presentes nas instituicdes educativas, tal como relata:

Trata-se de uma categoria que abarca tanto os sujeitos que atuam no processo
educativo nas escolas e em outras instituices de educagdo, nas suas diversas
caracterizacbes de cargos, funcOes, tarefas, especialidades e responsabilidades,
determinando suas experiéncias e identidades, quanto as atividades laborais
realizadas. Compreende, portanto, as atividades e relagBes presentes nas instituicdes
educativas, extrapolando a regéncia de classe. Pode-se, assim, considerar sujeitos
docentes os professores, educadores, monitores, estagiarios, diretores,
coordenadores, supervisores, orientadores, atendentes, auxiliares, dentre outros. O
trabalho docente ndo se refere apenas a sala de aula ou ao processo de ensino formal,
pois compreende a atencdo e o cuidado, além de outras atividades inerentes a
educacdo. De forma genérica, é possivel definir o trabalho docente como todo ato de
realizagdo no processo educativo. Partindo da definicdo de que o trabalho se
constitui em ato de transformacdo da natureza pelo homem para sua prdpria
sobrevivéncia, 0 que resulta também e, a0 mesmo tempo, na transformacdo do
homem pelo trabalho, é possivel considerar que 0 mesmo é detentor de um caréater
educativo. (OLIVEIRA, 2010, s/p.)

Diante das concepcOes de trabalho docente anteriormente apresentadas, € possivel
afirmar que € constituido de relagdes interativas, a0 mesmo tempo em que se depara com uma
série de normatizagOes para o exercicio do trabalho, que ultrapassa o trabalho de sala de aula e
abrange as atividades presentes em toda a escola em redor do processo educativo, esse

trabalho € de dificil mensuracdo, uma vez que ndo depende apenas dos esfor¢os do professor.



No entanto, a realizacdo do trabalho docente requer condi¢bGes de trabalho aos
profissionais, ou seja, oferta de conjunto de variaveis que possibilitam o desenvolvimento da
tarefa de ensinar, tais como salario, jornada de trabalho, regime de contratacdo de trabalho,
numero de estudantes por sala de aula e formacéo continuada.

As condigOes de trabalho s&o importantes para o desenvolvimento da valorizagdo
profissional, dessa maneira tem sido constante o debate e estudos acerca desse tema. Dessa
maneira, apresentamos como referéncias para a compreensdo do tema alguns autores e
estudos tais como Tardif e Lessard (2005); Assuncéo e Oliveira (2010).

Tardif e Lessard (2005) definem as condi¢cGes de trabalho como dimens6es
quantitativas do ensino, tais como, o tempo de trabalho diario, semanal, anual, 0 nimero de
horas, nimero de alunos, salarios, variaveis importantes para o Estados definirem as politicas
de avaliacdo e vencimento do trabalho docente, e que definem a condicdo legal em que o

trabalho é desenvolvido, conforme afirmam:

(...) o que chamamos de condi¢Bes de trabalho dos professores corresponde a
variveis que permitem caracterizar certas dimensfes quantitativas de ensino: o
tempo de trabalho diario, semanal, anual, o0 nimero de horas de presenga obrigatoria
em classe, o nimero de alunos por classe, o salario dos professores, etc. Essas
variaveis servem habitualmente para definir o quadro legal no qual o ensino é
desenvolvido; elas sdo utilizadas pelos estados nacionais para contabilizar o trabalho
docente, avalia-lo e remunera-lo. (TARDIF e LESSARD, 2005, p.111)

Do ponto de vista de Assuncéo e Oliveira (2010), as condigdes de trabalho podem ser
entendidas como conjunto de recursos que possibilitam a realizagdo do trabalho, tais como a

forma de contratacdo, a estabilidade e a carreira, vejamos a compreensdo das autoras:

Parte-se do conceito de condi¢des de trabalho em geral, presente na obra de Marx
que trata sobre processo de trabalho. A nocdo de condi¢des de trabalho designa o
conjunto de recursos que possibilitam a realizagdo do trabalho, envolvendo as
instalacdes fisicas, os materiais e insumos disponiveis, 0s equipamentos e meios de
realizacdo das atividades e outros tipos de apoio necessarios, dependendo da
natureza da producgéo. Contudo, as condigdes de trabalho ndo se restringem ao plano
do posto ou local de trabalho ou a realizagdo em si do processo de trabalho, ou seja,
0 processo que transforma insumos e matérias-primas em produtos, mas diz respeito
também as relacBes de emprego. As condi¢des de trabalho se referem a um conjunto
que inclui relagdes, as quais dizem respeito ao processo de trabalho e as condi¢des
de emprego (formas de contratacdo, remuneragdo, carreira e estabilidade).
(ASSUNCAO e OLIVEIRA, 2010, p.39)

Portanto, nossa compreensdo de condi¢cOes de trabalho docente nessa tese pode ser
traduzida como o conjunto de variaveis que estdo definidas tanto nas dimensdes quantitativas

do ensino, apresentadas por Tardif e Lessard, como no conjunto de recursos que possibilitam



a realizagdo do trabalho, apresentados por Assuncdo e Oliveira, de tal maneira que nos
debrugcaremos especificamente sobre algumas varidveis desse conjunto, sendo elas:
vencimento, jornada de trabalho e regime de contratacdo, uma vez que Sd0 esses mecanismos
que norteiam diretamente a agenda corporativa do magistério publico em torno das condicGes
de carreira e emprego, condi¢cdes essas que tangenciam a perspectiva da valorizagdo
profissional.

A seguir, buscaremos apresentar e refletir sobre algumas varidveis que caracterizam
as condicdes de trabalho e carreira dos professores, tais como:vencimentos, jornada de
trabalho e regime de contratagdo, por considera-las entre tantas outras, principais elementos
para a composicdo da valorizacao profissional.

Para a compreensao de vencimento, utilizamos o conceito apresentado por Camargo

(2010) no qual o autor faz a distin¢do entre salario, vencimento e remuneracao, vejamos:

O “salario” ¢é definido juridicamente como 0 montante ou retribuicdo paga
diretamente pelo empregador ao empregado pelo tempo de trabalho realizado — em
geral, em relacdo ao numero de horas-aula — nos termos da Consolida¢do das Leis
do Trabalho (CLT). Ja o termo “vencimento” é definido legalmente (Lei n® 8.112 de
11/12/90, art. 40) como “retribuigdo pecunidria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em lei”. Os “vencimentos” dos cargos efetivos sdo irredutiveis e, para
cargos de mesma atribuicdo ou de atribuicdo semelhante na mesma esfera
administrativa, é garantida sua isonomia. O conceito de “remuneracdo”, por sua vez,
pode ser definido como o montante de dinheiro e/ou de bens pagos pelo servico
prestado (por exemplo, cestas bésicas), incluindo valores pagos por terceiros. A
“remuneracdo” é a soma dos beneficios financeiros, dentre eles, o “salario” ou
“vencimento”, acordada por um contrato assinado entre empregado e empregador,
tendo como base uma jornada de trabalho definida em horas-aula. (CAMARGO,
2010, s/p.)

Dessa maneira, a retribuicdo pecuniaria basica do servidor publico é o vencimento e
a soma do vencimento mais beneficios ou gratificacbes compdem a remuneracao.

A fim de verificarmos melhor a conjuntura de trabalho e carreira no cenario nacional,
utilizamos como fonte os dados o documento Linha de Base elaborado pelo INEP que
apresenta um panorama descritivo e diagndstico da situacdo atual das metas do PNE. Esse
material oferece contribuicdo para subsidiar o acompanhamento e avaliacdo do PNE.
(BRASIL, 2015).

Também utilizamos a Sinopse Estatistica do Professor do ano de 2014, dados esses
sistematizados pelo INEP, uma vez que o documento Linha Base ndo apresenta dados sobre a
jornada de trabalho dos professores.

E por fim, para ilustrar a questdo do regime de contratagéo, utilizamos os dados

provenientes do questionario do professor da Prova Brasil de 2011.



Na questdo salarial dos docentes da educagdo publica no Brasil, o material do
documento Linha de Base traz demonstrativos e comparacGes entre salario de docentes e nao
docentes, porém com escolaridades equivalentes, neste sentido o documento faz um
diagnostico sobre a equiparacéo salarial destacada na meta 17 do PNE.

A seguir verificamos, no grafico 1, os dados a partir da razéo entre salario médio de
professores e ndo professores:

GRAFICO 1 - RAZAO ENTRE O SALARIO MEDIO DE PROFESSORES DA EDUCAGAO BASICA DA
REDE PUBLICA (NAO FEDERAL) E O SALARIO MEDIO DE NAO PROFESSORES, COM
ESCOLARIDADE EQUIVALENTE - BRASIL
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GRAFICO 1 Razdo entre o saldrio médio de professores da educagdo basica da rede
publica (ndo federal) e o saldrio médio de ndo professores, com escolaridade
equivalente = Brasil

Fante: Pnad/IBGE, Elaborado pela ':ll':_'l,ll-"l':_-|_;

O gréfico anterior nos permite perceber que entre 2004 e 2013 ocorreu uma
aproximacdo de percentual entre os salarios de docentes e ndo docentes, no entanto € evidente
gue ndo ha igualdade entre os salarios dos profissionais com o mesmo nivel de formacao.

Na tabela sobre salario meédio em valores constantes em 2013, entre docentes e ndo
docentes, apresentada no documento Linha de Base mostra que houve significativo aumento
salarial dos professores e progressiva aproximacao entre os salarios.

TABELA 1 - SALARIO MEDIO DE PROFESSORES DA EDUCACAO BASICA DA REDE PUBLICA (NAO
FEDERAL) E SALARIO MEDIO DE NAO PROFESSORES, COM ESCOLARIDADE EQUIVALENTE, EM
VALORES CONSTANTES DE 2013 - BRASIL



_ [ERe e i e SN e B e |
> [ 2004 T 2005 ] 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2011 [ 2012 [ 2013

Professores 1.856,09 1.887,36 2.0459,24 2.025,03 2.128,23 2.102,61 2.330,85 2.419,28 2.464,63
N&o professores 3.131,55 3.116,39 3.105,29 3.108,23 3.096,23 2.978,23 3.233,11 3.188,44 3.221,50
Indicador 17 59.3% 60,6% 66,0% 652% 68,7% 70,6% 72,1% 75,9% 76,5%

Quando analisamos os dados relativos de docentes e ndo docentes na Regido Sul do
Brasil, verificamos que o Estado do Parand apresenta um percentual mais proximo dos

salarios dos ndo docentes, vejamos:

TABELA 2 - SALARIO MEDIO DE PROFESSORES DA EDUCAGAO BASICA DA REDE PUBLICA (NAO
FEDERAL) E SALARIO MEDIO DE NAO PROFESSORES, COM ESCOLARIDADE EQUIVALENTE, EM
VALORES CONSTANTES DE 2013 - REGIAO SUL

n _——————TEae—_—————
E s | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2011 | 2012 | 2013 |

Professores 203608 198913 205859 213123 223324 242940 256489 263317 272355
PR N3o professores 275707 282959 272206 280602 277174 2.780,15 277369 297643 303158
Indicador 73,80%  70,30%  7560%  76,00%  8060K  87,40%  9250%  88.50%  89,80%
Professores 1.579,73 1854,19 1904,14 177028 184582 198931 196655 225293 233739
SC  Nao professores 261266 2.790,16 250420 277060 2.748,78 259964 296038 263L17 265411
Indicador 60S0%  66,50%  7600% 6350  6720%  7650%  6640%  8560%  88,10%
Professores 184293 197701 206230 200058 223037 215457 234516 253785 264408
AS  N3o professores 300397 298975 295807 284506 307827 279746 311302 3.01619 3.17097
Indicador 64,70%  66,10%  69,70%  T030%  7250%  77,00%  7530% 84,10%  83.40%

Fonte: Pnad/IBGE. Elaborac3o: Dired/Inep.
Nota: Valores corrigidos pelo {PCA/IBGE

Os dados apresentados sdo significativos para a compreensdo da politica de
remuneracdo docente no Brasil, uma vez que demonstra que houve avanc¢o nos Ultimos anos
em relacdo a questdo salarial dos docentes de modo geral, no Estado do Parang,
especificamente na rede estadual, a questdo da equiparacdo salarial entre os servidores
publicos estaduais com o mesmo nivel de formacdo, foi uma das maiores pautas salariais do
Sindicato dos trabalhadores em educacdo publica do Parana (APP-Sindicato) entre os anos de
2006 a 2013, pauta essa que resultou em diversas campanhas e processos de negociacdo com
0s governos, a qual finalizou em 2013 com implantacéo total da pauta sindical.

No que se refere a jornada do trabalho docente, ela é compreendida como fator
relevante e decisivo na construcdo de uma politica educacional de valorizagdo docente. Para
Dal Rosso (2010), a jornada de trabalho pode ser compreendida como:



Tempo gasto pelo individuo em atividade laboral durante o dia, semana, més, ano ou
vida. Estabelecendo o critério de trabalho como parametro, a vida de um individuo
pode ser dividida entre tempo gasto em trabalho e tempo gasto na realizacdo de
outras atividades. Conceituar, pois, 0 que seja trabalho e distingui-lo de outras
atividades € um ato cognitivo pleno de implicacGes. Ndo basta afirmar que trabalho
é atividade remunerada, porquanto, muitas atividades ndo remuneradas constituem
trabalho, tais como a atividade da mae de familia e faina do professor que prepara
aulas, corrige provas, muitas das quais ndo pagas. Trabalho é toda a transformacéo
da natureza, realizada pelos seres humanos com o apoio de meios e instrumentos e
voltada intencionalmente para a perpetuacdo da vida e a reproducdo da sociedade.
(DAL ROSSO, 2010, s/p.)

Neste sentido, é todo aquele tempo empregado em trabalho, na defini¢do do autor,
ndo aparece a ideia atrelada a contratos e regimes de trabalho. Podemos dizer que a jornada de
trabalho, no caso do professor, ndo se limita apenas aquele momento em que esta
desenvolvendo seu trabalho de interacdo com os estudantes, ou ainda, sem a interagdo, mas
como momento de planejamento, formagéo e preparagéo de aulas, a hora/atividade.

Mesmo concordando com o autor quanto a concepc¢do de trabalho e a definicdo do
tempo do trabalho, é necessario empregar, neste estudo, a relacdo de jornada de trabalho com
carga horéaria semanal destinada ao exercicio da docéncia, de acordo com 0s preceitos
juridicos previstos nas legislacbes sobre carreira, conforme relata Schwarz (2011) que
corresponde ao periodo de tempo contratual e legal, diario e semanal, no qual o empregado
mediante salario permanece a disposi¢cdo de seu empregador. Ou ainda, como descreve

Teixeira (2010) sobre a carga horaria semanal:

Designa a totalidade do tempo de trabalho do professor, em uma ou mais escolas,
turmas e turnos escolares, periodos nos quais os docentes assumem uma ou mais
disciplinas e conteldos didatico-pedagdgicos, tarefas e responsabilidades
profissionais. Trata-se do conjunto dos periodos de tempo — reais e virtuais - nos
quais o docente desenvolve atividades relativas ao seu trabalho, sejam elas
diretamente com os estudantes nas escolas, sejam em outros espacos onde as
realizem. (TEIXEIRA, 2010, s/p.)

A partir de dados sobre a quantidade de estabelecimentos de ensino em que
trabalham e a quantidade de turnos em que exercem a docéncia, faremos uma inferéncia sobre

jornada de trabalho dos professores brasileiros.

TABELA 3 - NUMERO DE FUNCOES DOCENTES NA EDUCACAO BASICA POR QUANTIDADE DE
ESTABELECIMENTOS EM QUE LECIONAM, SEGUNDO REGIAO GEOGRAFICA E UNIDADE DA
FEDERACAO - 2014



Func@es Docentes na Educacdo Basica

Unidade da Federacéo ol Quantidade de Estabelecimentos N
1 Estabelecimento |2 Estabelecimentos | 3 Estabelecimentos | 4 Estabelecimentos )
Estabelecimentos

Brasil 2.190.743 1.715.650 389163 65.250 15.021 5659
Sul 328 871 246 152 65884 12 966 2980 889
Parana 130.659 95 548 26.165 6.625 1.779 542
Santa Catarina 78.106 60416 14 084 2768 628 210
Rio Grande do Sul 120.106 90.188 26.635 3.573 573 137

FONTE: SINOPSE ESTATISTICA DA EDUCAGAO BASICA 2014. INEP

Na tabela anterior verificamos que a maioria significativa dos docentes brasileiros
trabalham em 1 estabelecimento de ensino, 0 mesmo ocorre na Regido Sul e especificamente
no Parand, mesmo ndo sendo possivel dizer se essa maioria apresenta apenas um ou dois
padrdes/ jornadas, percebe-se que uma maior parcela leciona em apenas uma escola,
demonstrando dessa maneira a possibilidade de uma das defesas histérias da Confederacéo
Nacional dos Trabalhadores em Educacdo (CNTE) que é a dedicacdo exclusiva a uma Unica
rede e estabelecimento de ensino.

A principal pauta sindical sobre jornada de trabalho nos ultimos anos foi a "dobra de
padrdo”, ou seja, a APP- Sindicato pressionou 0 governo pela ampliacdo da jornada de 20
horas semanais dos professores para 40 horas semanais, portanto essa reivindicacdo tratava-se
da modificacdo no regime de contratacdo e jornada do magistério daqueles servidores com 20
horas padréo, para 40 horas padrdo. Isso porque muitos servidores dessa categoria que tinham
20 horas de contratacao estatutaria faziam até 20 horas no regime extraordinario.

As formas de contratacdo pelos sistemas e redes de ensino também revelam, no
ambito da valorizacdo profissional, estratégias de fortalecimento da carreira. No Brasil, é
possivel indicar trés possibilidades de contratacdo no servigo publico brasileiro, ou seja, via
concurso publico com regime estatutario, via concurso publico com regime celetista e
contratacdo temporaria via regime celetista.

No Estado do Parand, ha duas formas de contratacdo de professores, a primeira € via
concurso publico e é regida pelo sistema estatutario, a outra é via processo seletivo, para
contratos temporarios, esses sao regidos pela CLT, neste caso aproximadamente 30% do
guadro do magistério é ocupado por contratos temporarios.

De acordo com Tavares (2010) isso significa que:

O regime celetista submete os trabalhadores do setor publico a disciplina juridica
aplicavel ao ambito privado, salvo no que se refere as garantias constitucionais
instituidas em favor daqueles, como a impossibilidade de resilicdo do contrato de
trabalho em decorréncia de um juizo de conveniéncia e oportunidade do
empregador. Com efeito, é importante observar que a ado¢do das normas da CLT
para os servidores publicos ndo afasta dispositivos como o artigo 41 da Constituicao,



cuja norma assegura estabilidade, apds um triénio de efetivo exercicio, aos
trabalhadores nomeados para cargos publicos de provimento efetivo em virtude de
concurso publico. Por meio do regime juridico estatutario, estabelece-se entre
Estado e trabalhador um vinculo peculiar em relagéo as normas trabalhistas atinentes
ao setor privado. Antes de uma relagdo juridica de ordem contratual, ancorada na
clivagem entre capital e trabalho, o liame entre servidor puablico e a administracao,
nesse regime juridico, constitui-se com vistas a consecucdo de interesses e direitos
revestidos de alcance geral, de modo que a énfase recai sobre normas que protegem
0 servigo publico, antes de mandamentos especificamente associados aos vinculos
laborais que se estabelecem entre o servidor e o Estado. (TAVARES, 2010, s/p.)

A maior parte dos dados trazidos pela PROVA BRASIL 2011, destaca que o
percentual maior se da na contratacdo estatutaria, ou seja, 67%, seguido da contratacdo
temporéaria com 20% e 7% via CLT.

Observamos nesse sentido que além do percentual estatutario ser maior no tipo de
contrato dos docentes brasileiros, o que evidencia uma perspectiva de valorizacdo
profissional, ha também um percentual significativo quanto ao tipo de contrato temporario, o
que € por consequéncia instabilidade no servigo publico.

A APP-Sindicato sempre tratou da pauta de abertura de concursos publicos de forma
sistematica em suas pautas, sendo este item bastante recorrente nas reivindicagdes da APP-
Sindicato que entende que a realizacdo de concursos, de forma a substituir as contratacdes de
regime celetista para o regime estatutario, € fundamental para a valorizacdo profissional, isto
porque traz os beneficios da estabilidade, evita a inseguranca dos contratos precarios, reafirma
os pilares do servico publico e garante o cumprimento do principio constitucional que

determina o ingresso no setor publico via concurso.

Consideracoes finais:

De maneira geral, podemos dizer que a conjuntura do trabalho e da carreira docente a
partir das categorias vencimento/salario, jornada de trabalho e regime de contratacdo,
apresentam demandas que exigem um significativo conjunto de acdes das entidades sindicais
rumo a melhoria das condi¢des de trabalho dos professores brasileiros, vamos evidenciar cada
um dos desafios a partir de suas categorias.

No caso da remuneracdo verificamos que ainda hd o que avangar no quesito da
equiparacéo salarial com as outras profissdes, para Alves e Pinto (2011) esse patamar salarial
ainda esta muito aguém do rendimento mensal de outras profissdes, com o0 mesmo nivel de
formagéo como advocacia, jornalismo, medicina, odontologia, entre outras.

Nesse sentido, mesmo que a Lei do Piso tenha instituido um piso salarial, o qual

impde que nenhum professor da rede publica de educacgéo bésica deva receber menos por uma



jornada de 40 horas, o que significa 0 minimo de dignidade para aqueles que atuam na
profissdo, ainda assim, h& muito que ser feito, em termos de valorizag&o salarial.

Um indicativo disso é propria a Meta 17 do PNE, que aponta a necessidade de
valorizar os profissionais do magistério de educacdo béasica de forma a equiparar seu
rendimento médio ao dos demais profissionais com escolaridade equivalente até o final do
sexto ano de vigéncia deste PNE.

Dessa maneira, o desafio dos sindicatos ¢ acompanhar as a¢fes que viabilizem as
estratégias que visam a efetivacdo da meta proposta no PNE.

No que tange a jornada de trabalho, percebemos pelos dados demonstrados que a
maior parcela dos professores brasileiros e em especial no Estado do Parang, atua em apenas
uma escola, mesmo que ndo seja possivel afirmar a carga horaria de trabalho no
estabelecimento, verifica-se ainda, que a maior parte dos professores atua em um turno de
trabalho; a partir desses dados podemos inferir que a jornada de trabalho desses professores
né&o pode ser maior que 20 ou 25 horas semanais de trabalho.

Por fim, os dados quanto aos tipos de contratacdo demonstram que pelo menos 27%
dos professores da educacdo basica publica ndo sdo contratados pelo regime estatutario.
Assim, fica o desafio para os sindicatos que agregam a representatividade desses
trabalhadores, a necessidade de acompanhar com especial atencéo as diferentes demandas de
cada tipo de vinculo de sua base, especialmente no que se refere aos direitos trabalhistas.

De modo geral, percebemos a acdo sindical, neste caso em especifico a da APP-
Sindicato, em constante movimento de pressdo junto ao Estado na disputa pela agenda
politica de valorizacdo do magistério publico, em estratégias de criacdo e implementacéo de
mecanismos que subsidiem a trabalho e as condi¢fes de trabalho dos professores do servigo

publico.
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